
ANEXO  XVI
 SUBGRUPO DE TRABAJO N° 10 “ASUNTOS LABORALES, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL”
(GMC)

PROGRAMA DE TRABAJO DEL PERÍODO (2021-2022)

	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVO ESPECÍFICO
	TAREA O ACTIVIDAD
	TIPO
	ORIGEN
	PRIORIDAD
	FECHA DE CONCLUSIÓN
ESTIMADA

	(Identificar las metas o grandes líneas de acción del MERCOSUR a cuyo cumplimiento contribuirá la tarea o actividad.)
	(Indicar la contribución de la tarea o actividad al cumplimiento del objetivo general.)
	(Indicar la acción, especificando si es de diagnóstico, negociación, seguimiento o implementación, incluyendo una breve descripción de cada una. Deberá identificarse en los mismos términos en los que figura o figurará en la agenda de las reuniones del órgano o foro correspondiente.)
	(Indicar si la tarea o actividad es específica o permanente.)
	(Indicar si surge por iniciativa propia o por instrucción o solicitud de otro órgano o foro, incluyendo el punto del Acta o norma correspondiente.)
	(Indicar si es normal, alta o urgente)
	(Indicar la fecha de finalización de la tarea o actividad señalando sólo el mes y el año, inclusive si fuera mayor al período abarcado por el Programa de Trabajo.)

	Implementación del Plan para Facilitar la Circulación de Trabajadores en el MERCOSUR  por intermedio de la Comisión del Equipo Técnico Formación Profesional.
	Avanzar en la identificación de intereses comunes para la definición de un Marco de Cualificaciones regional para la certificación y formación profesional, posibilitando  el reconocimiento de las calificaciones profesionales permitiendo el acceso a la Formación Continua de las personas trabajadoras en los Estados Partes 
	Diagnóstico 
Relevar información de los distintos sistemas de certificación o cualificación 
	Específica
	[bookmark: __DdeLink__140_18705569761]GMC/RES. Nº 21/15 PLAN PARA FACILITAR LA CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCOSUR 
	Normal
	Diciembre 2021

	
	
	Diagnóstico:
Identificar sectores relevantes en consulta con los actores sociales.   
	
Permanente
	[bookmark: __DdeLink__140_1870556976][bookmark: __DdeLink__379_1819741508]GMC/RES. Nº 21/15 PLAN PARA FACILITAR LA CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCOSUR 
	Normal
	------

	
	
	Negociación 
Articulación con Foros del Sector Educativo del MERCOSUR (CAET) para avanzar en la definición de un marco de cualificaciones regional.
	
Permanente 
	GMC/RES. Nº 21/15 PLAN PARA FACILITAR LA CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCOSUR 
	Normal
	-----

	
	
	Implementación 
Realizar encuentros virtuales con los equipos técnicos de cada país para intercambiar acerca de las diferentes metodologías prospectivas de empleo y formación profesional, con el objetivo de pensar estrategias una vez culminada la pandemia del COVID – 19.
	

Especifica 
	GMC/RES. Nº 21/15 PLAN PARA FACILITAR LA CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN EL
	Normal 
	Diciembre 2022

	
Implementación del Plan para Facilitar la Circulación de Trabajadores en el MERCOSUR  por intermedio de la  Comisión del Equipo técnico  de Servicios Públicos de Empleo.
	
Potenciar el acceso a los Servicios Públicos de Empleo de los trabajadores de los Estados Partes del MERCOSUR y su inserción laboral en las ocupaciones y sectores definidos como prioritarios a nivel nacional y local. 
	Negociación
Elaboración de la II “Compilación de Servicios Públicos de Empleo del MERCOSUR”.


	Específica
	GMC/RES. Nº 21/15 PLAN PARA FACILITAR LA CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCOSUR 
	Normal
	Diciembre 2021

	
	
	Negociación 
[bookmark: __UnoMark__121_359725709911][bookmark: __UnoMark__285_38286895051][bookmark: __UnoMark__284_38286895051][bookmark: __UnoMark__2747_3304742439]Flyer/ GIF digital comunicativo con datos generales sobre Servicios Públicos de Empleo del MERCOSUR
	Específica
	GMC/RES. Nº 21/15 PLAN PARA FACILITAR LA CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCOSUR 
	Normal
	Julio 2021

	
	
	Negociación 
Folleto informativo detallado de los Servicios Públicos de Empleo del MERCOSUR
	Específica
	GMC/RES. Nº 21/15 PLAN PARA FACILITAR LA CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCOSUR 
	Normal
	Diciembre 2021


	
	
	[bookmark: _GoBack1]Negociación Realizar encuentros virtuales con  técnicos de los Servicios Públicos de Empleo con el objetivo de pensar estrategias una vez culminada la pandemia del COVID – 19.
	Específica
	[bookmark: __DdeLink__405_359318848]GMC/RES. Nº 21/15 PLAN PARA FACILITAR LA CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCOSUR 
	Normal
	Diciembre 2022


	
	
	Negociación 
Realizar un Proyecto “Perfil Profesional por Competencias  para las Operadores de los Servicios Públicos de Empleo de Frontera de los Países del MERCOSUR”
	Específica
	GMC/RES. Nº 21/15 PLAN PARA FACILITAR LA CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCOSUR 
	Normal
	Diciembre 2022

	Implementación del  Plan Regional   de Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil por intermedio de su Comisión Operativa
	Desarrollar una política regional para la prevención y erradicación del trabajo infantil en el MERCOSUR.
	Diagnóstico:
Realizar un diagnostico de la situación post  COVID-19 finalizada la misma.
	
Específica
	MERCOSUR/GMC EXT./RES. N° 36/06
[bookmark: __DdeLink__3306_2406064779]PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCOSUR
	
Alta 
	
Diciembre 2022

	
	
	Negociación:
Coordinación de los trabajos a realizar con los Comités de Frontera, para la implementación de mesas tripartitas de trabajo para la prevención y erradicación de trabajo infantil y protección del trabajo adolescente .
	Permanente
	MERCOSUR/GMC EXT./RES. N° 36/06
PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCOSUR
	Normal
	-----

	
	
	Implementación
Planificación y ejecución  acciones de difusión y comunicación.
	Permanente
	MERCOSUR/GMC EXT./RES. N° 36/06
PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCOSUR
	Normal 
	------

	
	
	Negociación 
Propuesta de Recomendación sobre COVID-19 y el trabajo infantil adolescente.
	Especifica 
	MERCOSUR/GMC EXT./RES. N° 36/06
PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCOSUR
	Alta
	Junio 2021

	
	
	Seguimiento 
de las Recomendaciones aprobadas , evaluación de impacto. 
	Permanente 
	MERCOSUR/GMC EXT./RES. N° 36/06
[bookmark: __DdeLink__332_145095249]PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCOSUR
	Normal 
	-------

	
	
	Seguimiento 
Buenas Practicas que favorezca el fortalecimiento  de  acciones a nivel  regional .
	Permanente 
	MERCOSUR/GMC EXT./RES. N° 36/06
PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MERCOSUR
	Normal
	-------

	Implementación del Plan Regional de Inspección del Trabajo  del MERCOSUR por intermedio de la  Comisión Operativa 
	Implementación de la Dimensión Acción fiscalizadora
	Implementación:
Operativos Conjuntos
	Permanente
	MERCOSUR/GMC/RES. N° 22/09 PLAN REGIONAL  DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DEL MERCOSUR
	Normal
	-----

	
	
	Negociación: Propuesta de Proyecto de Resolución “Lineamientos para la Inspección de Trabajo sobre Jornada Laboral de Chóferes de Autotransporte Internacional en el Ámbito del MERCOSUR
	Específica
	MERCOSUR/GMC/RES. N° 22/09 PLAN REGIONAL  DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DEL MERCOSUR
	Normal
	Diciembre 2022

	
	
	Implementación: 
Plan  comunicacional 
publicación Virtual del PRITM
	Permanente
	MERCOSUR/GMC/RES. N° 22/09 PLAN REGIONAL  DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DEL MERCOSUR
	Normal 
	-----

	
	Implementación de la Dimensión  Formación y Capacitación de Inspectores 
	Implementación:
De Acciones de Formación de Buenas Prácticas
	Permanente
	MERCOSUR/GMC/RES. N° 22/09 PLAN REGIONAL  DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO DEL MERCOSUR
	
Normal

	------

	Implementación del Plan Regional de Salud y Seguridad de los trabajadores en el MERCOSUR por intermedio de la Comisión del Equipo Técnico de Salud y Seguridad en el Trabajo.
	Desarrollar acciones tendientes a promover y proteger la salud y seguridad de los trabajadores en el MERCOSUR. 

	Negociación :
De los Documentos estipulados en el Plan Regional.
	Permanente
	[bookmark: __DdeLink__477_2030239420]MERCOSUR/GMC/RES. Nº 04/15  PLAN REGIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL MERCOSUR
	Normal 
	------

	
	
	Diagnostico:
Intercambio de datos e indicadores 
	Permanente
	MERCOSUR/GMC/RES. Nº 04/15 PLAN REGIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL MERCOSUR
	Normal
	----

	
	
	Implementación:
De las acciones en los operativos  conjuntos de inspección
	Permanente
	MERCOSUR/GMC/RES. Nº 04/15 PLAN REGIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL MERCOSUR
	Normal 
	----

	
	
	Implementación:
Campaña de difusión de derechos y obligaciones de SST MERCOSUR por un Trabajo Seguro y Saludable
	Específica
	MERCOSUR/CMC/REC. N° 01/20
GUÍA DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL MERCOSUR
	Normal 
	Diciembre2021

	
	
	Negociación
Impulsar un “Programa Regional de Prevención de Riesgos Psicosociales en el Trabajo”
	Específica
	ARTÍCULO 25° DE LA DECLARACIÓN SOCIOLABORAL DEL MERCOSUR 
MERCOSUR/GMC/RES. Nº 04/15  PLAN REGIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL MERCOSUR
	Normal 
	Diciembre 2022

	
	
	Negociación
Proyecto Recomendación sobre Riesgos Biológicos 
	Específica
	MERCOSUR/GMC/RES. Nº 04/15  PLAN REGIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL MERCOSUR
	Normal
	Diciembre 2021 

	
	
	Negociación
Incorporar la perspectiva de género en las actividades del plan regional 
	Específica
	MERCOSUR/GMC/RES. Nº 84/00 INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ÁMBITO DEL MERCOSUR
	Normal
	Junio 2022

	
	
	Negociación
Desarrollar un “Referencial MERCOSUR de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo”.
	Específica
	ARTÍCULO 25° DE LA DECLARACIÓN SOCIOLABORAL DEL MERCOSUR
MERCOSUR/GMC/RES. Nº 04/15  PLAN REGIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL MERCOSUR
	Normal
	Diciembre  2022

	
	
	Negociación :
Actualizar el “Perfil diagnóstico regional sobre salud y seguridad en el trabajo”.
	Específica 
	MERCOSUR/GMC/RES. Nº 04/15  PLAN REGIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL MERCOSUR
	Normal
	Diciembre 2022

	Implementación del del Plan Regional para la Prevención y la Erradicación de la Trata Laboral y el Trabajo Forzoso por intermedio de su Comisión 
	Desarrollar acciones regionales tendientes a prevenir y erradicar el trabajo forzoso y la trata de personas con fines de explotación laboral.

	Negociación 
Vías de difusión y concientización 
	Permanente
	MERCOSUR/CXII  GMC /RES N°27 /19  PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO FORZOSO Y LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACIÓN LABORAL 
	
Normal
	----

	
	
	Diagnóstico:
Estudio comparado de la normativa de estados .
Estructuras y funcionamiento de cada cuerpo inspectivo 
	Específica
	MERCOSUR/CXII  GMC /RES N°27 /19  PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO FORZOSO Y LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACIÓN LABORAL 
	 Normal
	Junio 2021

	
	
	Seguimiento 
Promover el intercambio de experiencias y buenas prácticas implementadas por los Estados Partes, con relación a la fiscalización 
	Permanente 
	MERCOSUR/CXII  GMC /RES N°27 /19  PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO FORZOSO Y LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACIÓN LABORAL 
	 Normal
	-------

	
	
	Negociación  
Trabajar en Actividades de formación y sensibilización a actores sociales y funcionarios públicos vinculados a la problemática, con especial énfasis en zonas de frontera y/o zonas afectadas.
	Permanente 
	MERCOSUR/CXII  GMC /RES N°27 /19  PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO FORZOSO Y LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACIÓN LABORAL 
	 Normal
	------

	Comisión del Observatorio de Mercado de Trabajo MERCOSUR
	Facilitar la toma de decisiones referentes al mercado de trabajo, mediante la producción, recolección, análisis y difusión de información sobre el mercado de trabajo en el MERCOSUR.
	Seguimiento 
Informes de coyuntura 
	Permanente
	Iniciativa Propia
	Normal 
	Julio de cada año

	
	
	Diagnóstico 
Indicadores de la DSL
	Específica
	Solicitado por la Comisión Sociolaboral del MERCOSUR
	Urgente
	Julio 2021

	
	
	Diagnóstico 
Proyecto de investigación sobe migraciones laborales en el MERCOSUR

	Específica
	Solicitud del SGT N° 10. Equipo de Formación Profesional
	Alta
	Julio 2022

	
	
	Implementación,
Rediseño del Sitio Web. www.observatorio.net

	Específica
	Iniciativa propia
	Alta
	Diciembre 2022

	
	
	Seguimiento, 
Comparación de estadísticas sobre salud y seguridad en el trabajo
	Específica
	Solicitud del SGT 10. 
Comisión del Equipo Técnico de Salud y Seguridad en el Trabajo
	Alta 
	Diciembre 2021

	
	
	Diagnóstico 
Seguridad social en el mercado de trabajo 
	Específica
	Iniciativa Propia
	Normal 
	[bookmark: _Hlk55384179]Diciembre de cada año

	
	
	Implementación
Banco de datos de mercado laboral 
	Permanente
	Iniciativa Propia
	Normal 
	Diciembre de cada año
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