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MERCOSUL MERCOSUR

DECLARAGAO SOCIOLABORAL DO MERCOSUL DE 2015

As Presidentas e os Presidentes dos Estados Partes do Mercado Comum do
Sul

PREAMBULO

Considerando o estabelecido no artigo 24 da Declaragdo Sociolaboral do
MERCOSUL, os Estados Partes procederam a revisdo da Declaragéo firmada em 10
de dezembro de 1998.

Considerando que os Estados Partes reconhecem, conforme os termos do Tratado
de Assungdo —1991—, que a integragéo constitui uma condigéo fundamental para o
desenvolvimento econémico com justi¢a social;

Considerando que os Estados Partes, além disso, reconhecem que a concretizacao
da justiga social requer indubitavelmente politicas que priorizem o emprego como
centro do desenvolvimento e do trabalho de qualidade;

Considerando que os Estados Partes concordam que a plena vigéncia dos valores
democraticos somente é possivel em uma sociedade altamente participativa e
inclusiva, nos ambitos politico, econémico, social e cultural, cuja construgéo requer
necessariamente o compromisso de todos os setores para um modelo de
desenvolvimento equitativo e comprometido com a criagdo de trabalho como fator
determinante para enfrentar a pobreza e fortalecer a governabilidade democratica;

Considerando que reiteradamente os Estados Partes, em todas suas expressdes
politicas internacionais, tem evidenciado essa coincidéncia, como emerge da
Declaragéo dos Ministros do Trabalho do MERCOSUL, da Conferéncia Regional de
Emprego do MERCOSUL no ano 2004, da IV Capula das Américas que estabeleceu
a pauta de um modelo de desenvolvimento sustentavel e integrador da regiéo, ou da
adesédo ao Pacto Mundial de Emprego da OIT;

Considerando que os Estados Partes concordam com os principios e valores da
Declaracdo de Filadélfia (1944) da OIT, particularmente, que todos os seres
humanos, sem distingdo de raga, credo ou sexo, tem direito a perseguir seu bem
estar material em condi¢des de liberdade e dighidade, de seguranga econémica e de
igualdade de oportunidades, e que alcangar estas condi¢gdes deve ser o objetivo da
politica nacional e internacional dos paises;
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Considerando que os Estados Partes adotam os principios da democracia politica e
do Estado de Direito e do respeito irrestrito aos direitos civis e politicos da pessoa
humana que constituem a base inalienavel do processo de integragéo,

Considerando, ademais, que os Estados Partes apoiaram a “Declaragéo da OIT
relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho” (1998), a qual reafirma
o compromisso de promové-la e respeita-la;

Considerando que os Estados Partes estdo comprometidos com as declaragoes,
pactos, protocolos e outros tratados que integram o patriménio juridico da
Humanidade, entre eles a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), o
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), a Declaragdo Americana de Direitos
e Obrigagbes do Homem (1948), a Carta Interamericana de Garantias Sociais (1947)
e a Carta da Organizagao dos Estados Americanos (1948).

Considerando que diferentes foros internacionais, entre eles a Cuapula de
Copenhague (1995), tém enfatizado a necessidade de instituir mecanismos de
seguimento e avaliagéo dos componentes sociais da globalizagéo da economia, com
o fim de assegurar a harmonia entre progresso econdmico e bem-estar social;

Considerando a decisdo dos Estados Partes de consolidar em um instrumento
comum os progressos ja alcangados na dimenséo social no processo de integragao,
e assegurar os avangos futuros e constantes no campo social, sobretudo mediante a
ratificagdo e cumprimento dos principais convénios da OIT,;

Considerando que a Resolugéo sobre a promogédo de empresas sustentaveis (OIT, i
2007) reconhece que as empresas sustentaveis sao fonte principal de crescimento,

criagéo de riqueza e de emprego e que a promogéo dessas empresas é ferramenta
importante para se alcancar o trabalho decente, o desenvolvimento sustentavel e a
inovagdo que melhoram os niveis de vida e as condigdes sociais;

Adotam os seguintes principios e direitos na area do trabalho, que passam a
constituir a Declaragdo Sociolaboral do MERCOSUL, sem prejuizo de outros que a
pratica nacional ou internacional dos Estados Partes tenha instaurado ou venha a

instaurar:

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 1°
Definigées

Para os efeitos do presente instrumento, os termos “trabalhador” e “trabalhadores”
compreendem “trabalhador e trabalhadora” e “trabalhadores e trabalhadoras” e os
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termos “empregador” e “empregadores” compreendem “empregador e empregadora”
e “empregadores e empregadoras”.

ARTIGO 2°
Trabalho Decente

1. Os Estados Partes comprometem-se a:

a) formular e pdér em pratica politicas ativas de trabalho decente e pleno emprego
produtivo, em consulta com as organizagbes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores articuladas com politicas econémicas e sociais,
de modo a favorecer a geragéo de oportunidades de ocupagéo e renda,

b) elevar as condigbes de vida dos cidadéos,

c) promover o desenvolvimento sustentavel da regiéo;

2. Na formulacéo das politicas ativas de trabalho decente, os Estados Partes devem
ter presente:

a) a geragdo de empregos produtivos em um ambiente institucional, social e
economicamente sustentavel;

b) desenvolvimento de medidas de protegéo social,

¢) promogéo do didlogo social e do tripartismo; e

d) respeito, difuséo e aplicagéo dos principios e direitos fundamentais do trabalho.

ARTIGO 3°
Empresas sustentaveis

Os Estados Partes comprometem-se a:

a) promover o desenvolvimento sustentavel na regiéo;

b) estimular a criagdo e o desenvolvimento de empresas sustentaveis;

c) promover o crescimento dos mercados internos e regional e o fortalecimento da
competitividade das empresas sustentaveis para o acesso aos mercados
internacionais;

d) promover o fortalecimento das cadeias produtivas regionais para conseguir maior
valor agregado, identificar investimentos e integra-los a produgéo;

e) promover um ambiente propicio para a criagéo, crescimento e transformacéo de
empresas sobre uma base sustentavel que combine a busca legitima do seu
crescimento, com a necessidade de um desenvolvimento que respeite a
dignidade humana, a sustentabilidade do meio ambiente e o trabalho decente;

f) promover as condicbes basicas para o desenvolvimento de empresas
sustentaveis, compreendendo o conjunto de fatores previstos na Resolugéo
sobre a promogéo de empresas sustentaveis da OIT, 2007.
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CAPITULO Il

DIREITOS INDIVIDUAIS

ARTIGO 4°
Néao discriminagédo

1. Os Estados Partes comprometem-se a garantir, conforme a legislagéo vigente e
praticas nacionais, a igualdade efetiva de direitos, o tratamento e as oportunidades
no emprego e na ocupagdo, sem distingdo ou exclusdo por motivo de sexo, etnia,
raga, cor, ascendéncia nacional, nacionalidade, orientagcdo sexual, identidade de
género, idade, credo, opinido e atividade politica e sindical, ideologia, posigéo
econbémica ou qualquer outra condigéo social, familiar ou pessoal.

2. Todo trabalhador percebera igual salario por trabalho de igual valor, em
conformidade com as disposigdes legais vigentes em cada Estado Parte.

3. Os Estados Partes comprometem-se a garantir a vigéncia deste principio de n&o
discriminagdo. Em particular, comprometem-se a realizar agbes destinadas a
eliminar a discriminagédo no que tange aos grupos em situag&o desvantajosa no
mercado de trabalho.

ARTIGO 5°
Igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres e homens

Os Estados Partes comprometem-se, conforme a legislagdo e praticas nacionais, a
fomentar as politicas publicas visando a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres e homens no trabalho, em particular no que tange ao acesso ao
emprego ou atividade produtiva, e ndo discriminagdo no acesso a postos de
relevancia nas empresas e instituigbes puUblicas, remuneragdo, condi¢des de
trabalho, proteg¢do social, educagéo, qualificagdo profissional e conciliagdo de
obrigagcbes laborais e familiares, e o exercicio do direito a sindicalizagéo e a
negociacao coletiva.

ARTIGO 6°
Igualdade de oportunidades e de tratamento
para trabalhadores com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia serdo tratadas de forma digna e néo discriminatéria,
favorecendo-se sua insergéo social e laboral.

2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar e articular medidas efetivas,
especialmente no que se refere a educacgao, qualificacédo, readaptacdo e orientagéo
profissional, a acessibilidade e a percepgédo de bens e servigos coletivos, a fim de
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assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a possibilidade de desempenhar
uma atividade produtiva em condicdes de trabalho decente.

ARTIGO 7°
Trabalhadores migrantes e fronteiricos

1. Todos os trabalhadores, independentemente de sua nacionalidade, tém direito a
assisténcia, a informagdo, a protegdo e a igualdade de direitos e condigbes de
trabalho, bem como direito de acesso aos servigos publicos, reconhecidos aos
nacionais do pals em que estiver exercendo suas atividades, em conformidade com

a legislagéo de cada pais.

2. Os Estados Partes terdao em conta os direitos estabelecidos no Acordo sobre
Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do MERCOSUL, Bolivia e Chile e
demais instrumentos complementares que se firmem, na medida em que fagam
parte dos mesmos.

3. Os Estados Partes comprometem-se a adotar e articular medidas tendentes ao
estabelecimento de normas e procedimentos comuns, relativos a circulagdo dos
trabalhadores nas zonas de fronteira e a levar a cabo as agbes necessarias para
melhorar as oportunidades de emprego e as condigdes de trabalho e de vida desses
trabalhadores, nos termos dos acordos especificos para essa populagéo, tendo
como base os direitos reconhecidos nos acordos de residéncia e imigragéo vigentes.

4. Os Estados Partes comprometem-se, ademais, a desenvolver agdes coordenadas
no campo da legislagdo, das politicas laborais, das instituigées migratérias e em
outras areas afins, com vistas a promover a livre circulagdo dos trabalhadores e a
integragdo dos mercados de trabalho, de forma compativel e harménica com o
processo de integracgéo regional.

ARTIGO 8°
Eliminagao do trabalho forgado ou obrigatério

1. Toda pessoa tem direito a um trabalho livremente escolhido e a exercer qualquer
oficio ou profiss&o, de acordo com as disposi¢des nacionais vigentes.

2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar as medidas necessarias para
eliminar toda forma de trabalho forgado ou obrigatério exigido a um individuo sob a
ameaca de sangéo e para o qual hdo se tenha oferecido espontaneamente.

3. Os Estados Partes comprometem-se, ademais, a adotar medidas para garantir a
aboligdo de toda utilizagdo de méo de obra que propicie, autorize ou tolere o
trabalho forgado ou obrigatério.
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4. Os Estados Partes comprometem-se, de modo especial, a suprimir toda forma de
trabalho forgado, obrigatorio ou degradante que possa utilizar-se:

a) como meio de coergéo ou de educagéo politica, ou como punigéo por néo ter ou
expressar, o trabalhador, determinadas opinides politicas, ou por manifestar
oposigao ideolégica a ordem politica, social ou econémica estabelecida;

b) como método de mobilizagéo e utilizagdo da méo de obra com fins de fomento

econdmico;

c) como medida de disciplina no trabalho;

d) como punicdo por haver o trabalhador participado em atividades sindicais ou
greves;

e) como medida de discriminagéo racial, social, nacional, religiosa ou de outra
hatureza.

ARTIGO 9°
Prevengéo e erradicagdo do trabalho infantil e
protecio ao trabalhador adolescente

1. A idade minima de admissdo ao trabalho sera aquela estabelecida pelas
legislagbes nacionais dos Estados Partes, ndo podendo ser inferior aquela em que
cessa a escolaridade obrigatéria.

2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar politicas e agdes que conduzam a
prevencgdo e a erradicagéo do trabalho infantil e & elevagéo progressiva da idade
minima para o exercicio de atividade laboral.

3. O trabalho dos adolescentes sera objeto de protegéo especial pelos Estados
Partes, especialmente no que concerne a idade minima de admisséo no emprego ou
trabalho e a outras medidas que possibilitem seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, profissional e moral.

4. A jornada de trabalho dos adolescentes, limitada conforme as legislagtes
nacionais dos Estados Partes, ndo admitira sua extensdo mediante a realizagéo de
horas extras e sob nenhum pretexto se permitirda sua realizagdo em horarios
noturnos.

5. Os Estados Partes adotardo todas as medidas necessarias para impedir que
adolescentes executem trabalhos que, por sua natureza ou circunstancias, sao
suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranga e a moral.

6. A idade de admissdo a um trabalho com alguma das caracteristicas antes
assinaladas n&o podera ser inferior a 18 anos.
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ARTIGO 10°

Direitos dos empregadores

Os empregadores, em conformidade com a legislagéo nacional vigente em cada
Estado Parte, tém o direito de criar, organizar e dirigir econémica e tecnicamente a
empresa.

ARTIGO 11
Jornada

Todo trabalhador tem direito a jornada n&do superior a oito horas diarias, em
conformidade com as legislagdes nacionais vigentes nos Estados Partes e o
disposto em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, sem prejuizo de disposigbes
especificas para a protegdo de trabalhos perigosos, insalubres ou noturnos.

ARTIGO 12
Descanso, férias e dias feriados

1. Todo trabalhador tem direito ao repouso diario, dentro e entre jornada, em
conformidade com as disposigbes legais vigentes nos Estados Partes.

2. Os trabalhadores, de acordo com a sua modalidade de contratagéo, teréo direito a
um dia de repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, em
conformidade com as disposigdes legais vigentes nos Estados Partes.

3. Todo trabalhador tem direito ao gozo de férias anuais remuneradas, em
conformidade com as disposigées legais vigentes nos Estados Partes.

4. Todo trabalhador tem direito aos dias feriados, estabelecidos em conformidade
com as disposi¢des legais vigentes nos Estados Partes.

5. Os Estados Partes comprometem-se a adotar as medidas necessarias tendentes
a garantir o gozo efetivo destes direitos por parte dos trabalhadores.

ARTIGO 13
Licencgas

1. Todos os trabalhadores tém direito a gozar de licengas remuneradas e nao
remuneradas, em conformidade com a legislagdo vigente em cada Estado Parte e
nas convengdes e acordos coletivos de trabalho.
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2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar e articular as medidas necessarias
para garantir o gozo efetivo desse direito, por parte dos trabalhadores.

ARTIGO 14
Remuneragao

1. Todo trabalhador tem direito a um salario minimo, em conformidade com a
legislagdo vigente em cada Estado Parte, suficiente para atender as suas
necessidades e as de sua familia.

2. Os Estados Partes comprometem-se a adotar as medidas necessarias para
garantir o gozo efetivo desses direitos, por parte dos trabalhadores.

ARTIGO 15
Protegao contra a demissao

1. Todo trabalhador tem direito a uma protegédo adequada em caso de demisséo, em
conformidade com a legislacéo vigente em cada Estado Parte.

2. Os Estados Partes assegurardo disposicbes em suas legislagbes, que
contemplem esse direito.

CAPITULO Il
DIREITOS COLETIVOS

ARTIGO 16
Liberdade sindical

1. Todos os empregadores e trabalhadores tém o direito de constituir as
organizagbes que considerem convenientes, assim como de se afiliar a estas
organizagées, em conformidade com as legislagdes nacionais vigentes.

2. Os Estados Partes comprometem-se a assegurar, mediante dispositivos legais, o
direito a livre associagdo, abstendo-se de qualquer ingeréncia na criagédo e gestéo
das organizagbes constituidas, além de reconhecer sua legitimidade na
representagdo e na defesa dos interesses de seus representados.

3. Os trabalhadores deverdo gozar de adequada protegédo, contra todo ato de
discriminagdo tendente a menoscabar a liberdade sindical, com relagéo a seu

emprego.
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4. Os Estados Partes deverao garantir aos trabalhadores:

a) a liberdade de filiagéo, de né&o filiagédo e desfiliagdo, sem que isto comprometa o
ingresso em um emprego, a continuidade ou a oportunidade de ascensado no
mesmo;

b) a protegdo contra demissdes ou prejuizos por causa de sua filiagéo sindical ou de
sua participagdo em atividades sindicais;

c) o direito de serem representados sindicalmente, conforme a legislag&o,
convengdes e acordos coletivos de trabalho em vigor nos Estados Partes.

5. Os Estados Partes comprometem-se a envidar esforgos para assegurar o direito a
criagdo e a gestdo das organizagbes de trabalhadores e de empregadores e de
reconhecer a legitimidade na representagéo e na defesa de seus representados nos
diferentes ambitos.

ARTIGO 17
Negociagao coletiva

1. Os empregadores ou suas organizagdes representativas, inclusive os do setor
publico, as organizagbes representativas de trabalhadores, inclusive as do setor
publico, tém direito de negociar e celebrar convengées e acordos coletivos para
regular as condigdes de trabalho, em conformidade com as legislagbes e praticas
nacionais dos Estados Partes.

2. Os Estados Partes comprometem-se a facilitar mecanismos para fomentar o
exercicio da negociagéo coletiva nos diferentes ambitos.

ARTIGO 18
Greve

1. Os trabalhadores e as organizagoes sindicais tém garantido o exercicio do direito
de greve, observadas as disposig6es nacionais vigentes em cada Estado Parte.

2. Os mecanismos de prevengéo, solugdo de conflitos ou a regulagdo deste direito
ndo poderéo impedir seu exercicio ou desvirtuar sua finalidade.

ARTIGO 19
Promogio e desenvolvimento de procedimentos preventivos e de
autocomposicgéo de conflitos

Os Estados Partes comprometem-se a fomentar e articular a criagéo de mecanismos
validos de autocomposigéo de conflitos individuais e coletivos de trabalho, mediante
procedimentos independentes, imparciais e voluntarios, visando a melhoria do clima
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organizacional e da harmonia no ambiente de trabalho; a diminuigdo do custo e do
tempo de duragéo do conflito.

ARTIGO 20
Dialogo social

1. Os Estados Partes comprometem-se a fomentar o didlogo social em ambito
nacional e regional, instituindo mecanismos efetivos de consulta permanente entre
representantes dos governos, dos empregadores e dos trabalhadores, a fim de
garantir, mediante o consenso social, condigdes favoraveis para o crescimento
econdmico sustentavel e com justiga social na regido e a melhoria das condigbes de
vida de seus povos.

2. A consulta permanente, praticada com base efetiva no tripartismo previsto na
Convengéo 144 da OIT, deve permitir o exame conjunto de questdes de interesse
mutuo, a fim de alcangar, na medida do possivel, solugbes aceitas de comum
acordo.

3. A consulta tem por objetivo geral incentivar a compreensdo mutua e as boas
relagbes entre as autoridades plblicas e as organizagdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, bem como entre as proprias organizagoes,
visando & promogéo do dialogo social e a possibilidade de gerar acordos-marco de
trabalho, como elementos essenciais para a consolidagdo de uma sociedade
democratica, plural e justa.

CAPITULO IV
OUTROS DIREITOS

ARTIGO 21
Centralidade do Emprego nas Politicas Publicas

Os Estados Partes reafirmam a centralidade do emprego nas politicas publicas para
alcangar o desenvolvimento sustentavel da regiéo.

ARTIGO 22
Fomento do emprego

Os Estados Partes comprometem-se a promover e articular o desenvolvimento
econdmico, a ampliagdo dos mercados internos e regional, e pér em pratica as
politicas ativas referentes ao fomento e criagédo do emprego, a fim de elevar o nivel
de vida e corrigir os desequilibrios sociais e regionais.

10
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ARTIGO 23

Protecdo dos desempregados

Os Estados Partes comprometem-se a instituir, manter e melhorar mecanismos ou
sistemas de protegéo contra o desemprego, compativeis com as legislagbes e as
condicbes internas de cada pais afetado pela desocupagdo involuntaria e, ao
mesmo tempo, facilitar o acesso dos trabalhadores aos servigos de recolocagéo e a
programas de requalificagéo profissional que facilitem seu retorno a um emprego ou
a uma atividade produtiva, a fim de garantir a incluséo social.

ARTIGO 24
Formacéo profissional para trabalhadores
empregados e desempregados

1. Todo trabalhador tem direito a4 educagdo, a orientacdo, a formagédo e a
qualificagao profissional sistematica e continua ao longo de sua vida laboral.

2. Os Estados Partes comprometem-se a instituir, com as entidades envolvidas, que
voluntariamente assim o desejem, servigos e programas de formagéo, qualificagéo e
orientacéo profissional continua e permanente, de maneira a permitir aos

trabalhadores obter as qualificagtes exigidas para o desempenho de uma atividade
produtiva, aperfeigoar, reciclar e atualizar os conhecimentos e habilidades,
considerando, fundamentalmente, as modificages resultantes do progresso técnico.

3. Os Estados Partes comprometem-se a implementar Servicos Publicos de
Emprego instalando oficinas de emprego nos seus territérios e adotardo medidas
destinadas a promover a articulagéo entre os programas e servigos de orientagéo,
formagéo e capacitagdo profissional, as atividades de intermediagdo laboral, a
protegdo dos desempregados e outros componentes do sistema publico de
emprego, com o objetivo de melhorar o acesso a postos de trabalho para os
trabalhadores.

4. Os Estados Partes comprometem-se ademais a garantir a efetiva informagao
sobre os mercados de trabalho e sua difusédo tanto em nivel nacional como regional.

ARTIGO 25
Saude e segurancga no trabalho

1. Os Estados Partes deverdo, em consulta com as organizagbes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, formular, planificar,
implementar, controlar e avaliar periodicamente, um sistema nacional de salude e
seguranga no trabalho, que garanta a melhora continua das condigbes e do
ambiente de trabalho.

2. As instituicdes governamentais responsaveis pelo sistema de salde e seguranga
no pals deverdo criar canais permanentes de consulta as representagbes de

11
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trabalhadores e de empregadores, que permitam a sua participagéo efetiva na
elaboragdo e implementagéo de politicas nacionais de condigbes e meio ambiente

de trabalho.

3. O sistema de saude e seguranga devera dispor de mecanismos de notificagao
obrigatéria dos acidentes e doengas do trabalho, que permitam a elaboragéo de
estatisticas anuais sobre a matéria, devendo estar disponiveis para o conhecimento

do publico interessado.

4. Os Estados Partes deverdo instituir, manter e fortalecer os servigos de inspegao
do trabalho, dotando-os de recursos materiais e legais necessarios, para que
possibilitem um desempenho efetivo no controle das condigdes e do meio ambiente
de trabalho, para uma protegdo adequada da saude fisica e psiquica dos
trabalhadores.

5. O sistema de seguranga e de salde no trabalho deverad prever o acesso a
orientagdo, educagéo, formagao e informagdo em matéria de salde e seguranga no
trabalho, disponiveis para trabalhadores, empregadores e especialistas da area.

6. O sistema de salde e seguranca no trabalho devera prever a participagéo de
trabalhadores e de empregadores no ambito das empresas, com o objetivo de
prevenir acidentes e doengas originarias do trabalho, de forma a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservagéo da vida e a promogéo da saude
dos trabalhadores.

7. A legislacéo e as praticas nacionais deverdo garantir que a fabricagéo, o uso e a
cessdo, a titulo oneroso ou gratuito, de maquinas, equipamentos e tecnologias
sejam seguros.

8. A adogdo de medidas de protegéo contra os riscos ocupacionais e o sistema de
satde e seguranga ho trabalho devero criar condigdes que privilegiem as agdes de
carater coletivo. Quando as medidas coletivas néo forem suficientes para o controle
dos riscos, ou enquanto estiverem sendo implementadas ou em situagbes de
emergéncia, as empresas deverdo ministrar aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegao individual adequados aos riscos e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento e instrui-los para o seu uso.

9. O sistema de salde e seguranga devera criar controles adequados de

substancias, procedimentos e tecnologias que, em base & evidéncia cientifica,
possam produzir efeitos graves sobre a salde dos trabalhadores.

10. As legislagbes nacionais deverdo prever que as empresas estrangeiras
instaladas nos paises do MERCOSUL devem cumprir as mesmas condi¢gbes de
salide e seguranca que as empresas do MERCOSUL. Os Estados Partes
procurardo garantir que, quando aquelas empresas dispuserem de padroes
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superiores em suas casas matrizes ou filiais, estes sejam aplicados nos paises do
MERCOSUL.

11. A legislagdo e as praticas nacionais deveréo garantir que os trabalhadores
possam se recusar a desenvolver suas atividades laborais, sempre que houver
condigtes de risco grave e iminente, sem prejuizo para eles, conforme a legislagao e
usos nacionais.

12. Os Estados Partes reconheceréo o direito & informagéo dos trabalhadores sobre
os riscos permanentes nos diversos processos de trabalho e as medidas adotadas
para o seu controle ou eliminagéo.

13. A legislacédo e as praticas nacionais deveréo prever os servigos competentes de
satide e seguranga no trabalho, com o objetivo de assessorar os empregadores e 0s
trabalhadores na prevengéo dos acidentes e doengas profissionais.

ARTIGO 26
Inspegéo do trabalho

Os Estados Partes comprometem-se a instituir e a manter servigos de inspegéo do
trabalho, com o propésito de assegurar, em seus respectivos territérios, a aplicagéo
das disposigbes legais e regulamentares, incluindo as convengdes internacionais
ratificadas, as convengdes e acordos coletivos de trabalho e as Decisées CMC N°
32/06 e 33/06, no que concerne a protecdo dos trabalhadores e as condigbes de

trabalho.

ARTIGO 27
Seguridade social

1. Os trabalhadores tém direito a seguridade social, nos niveis e condigdes previstos
nas respectivas legislagées nacionais, observado, quanto aos trabalhadores dos
Estados Partes, o Acordo Multilateral de Seguridade Social do MERCOSUL.

2. Os Estados Partes comprometem-se a garantir, mediante politicas publicas
articuladas e universais, uma rede minima de protegédo social a seus habitantes,
independentemente de sua nacionalidade, frente as contingéncias sociais adversas,
especialmente as motivadas por enfermidade, deficiéncia, invalidez, velhice e morte.
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CAPITULO V

APLICAGAO E SEGUIMENTO

ARTIGO 28
Comissio Sociolaboral do MERCOSUL

1. Os Estados Partes comprometem-se a respeitar os direitos fundamentais contidos
nesta Declaragdo e a promover sua aplicagdo em conformidade com a legislagéo e
as praticas nacionais, as convengdes internacionais do trabalho ratificadas, os
contratos, convengbes e acordos coletivos de trabalho e os atos normativos do
MERCOSUL pertinentes a esses direitos fundamentais.

2. Para o atendimento desses objetivos, os Estados Partes mantém, como parte
integrante desta Declaragdo, a Comissdo Sociolaboral do MERCOSUL, ¢rgéao
tripartite, auxiliar do Grupo Mercado Comum, dotado de instancias nacionais e
regional, com o objetivo de fomentar e acompanhar a aplicagéo deste instrumento.

3. A Comissio Sociolaboral do MERCOSUL manifestar-se-a por consenso dos trés
setores, e tera as seguintes atribuigdes e responsabilidades:

a) definir e desenvolver permanentemente metodologias orientadas a promover a
difusdo, uso e efetivo cumprimento da Declaragdo, bem como avaliar as
repercussdes socioecondmicas do instrumento;

b) examinar, comentar e encaminhar os relatérios periédicos, cujos temas devem
ser previamente definidos no ambito regional da Comissdo, preparados pelos
Estados Partes;

c) analisar os relatérios apresentados periodicamente pelos Estados Partes sobre o
cumprimento dos direitos e compromissos contidos na Declaragéo;

d) elaborar, com base nos supracitados relatérios, analises, diagnosticos, informes
e memorias a respeito da situagdo dos Estados Partes, tomados individualmente
ou como Bloco Regional, em face dos direitos e compromissos constantes da
Declaragéo;

e) formular planos, programas de agéo e projetos de recomendagdes tendentes a
fomentar a aplicagéo e o cumprimento da Declaracdo e elevar os mesmos ao
Grupo Mercado Comum para sua aprovagdo ou orientagdo as autoridades e
esferas nacionais e regionais competentes. No ambito nacional se buscara que
esses programas, recomendagées e cursos de acgéo tendentes ao cumprimento
da Declaragédo se integrem em todos os programas de promog¢éo dos direitos
fundamentais do trabalho;

f) examinar observagdes, consultas, duvidas e dificuldades e incorregdes
apresentadas por organizagbes representativas de trabalhadores, empregadores
e governos, concernentes a aplicagdo e cumprimento da Declaragdo e
proporcionar os esclarecimentos e orientagdes necessarias;
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g) efetuar e receber proposigées, acordos e compromissos para serem elevados ao
Grupo Mercado Comum, com o fim de melhorar a aplicabilidade dos principios e
direitos desta Declaragéo;

h) examinar e apresentar as propostas de modificagdo da Declaragéo e lhes dar o
encaminhamento devido.

4. As formas e mecanismos de encaminhamento dos assuntos acima listados, bem
como o modo de interagcdo das instancias nacionais e regional da Comisséo
Sociolaboral do MERCOSUL, seréo adotados pelos regulamentos internos das ditas
instancias na forma prevista no art. 34.

5. O exame das observagdes, consultas e dlvidas a que se referem as letras “c”, “d”",
“f" e "g” do item 2 deverédo observar os procedimentos que se seguem:

a) encaminhamento a comisséo regional, que remetera para prévio exame a
comissao nacional do respectivo Estado Parte;

b) ndo havendo consenso na seg¢do nacional da comissdo, a solicitagédo sera
devolvida, instruida das razbes apresentadas pelos setores presentes na forma
do Regulamento Interno, para exame da comissao regional.

ARTIGO 29
Relatorios dos Estados Partes

1. Os Estados Partes deverédo elaborar, por intermédio de seus Ministérios do
Trabalho e em consulta com as organizagbes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, memarias anuais sobre:

a) informagdo sobre a normativa vigente e praticas nacionais relacionadas a
implementacdo de principios, direitos e compromissos enunciados nesta
Declaracéo;

b) a indicagéo de politicas, programas e agdes adotados pelos Estados Partes para
levar a cabo o cumprimento dos direitos e compromissos da Declaracgéo;

c) a andlise dos efeitos resultantes da aplicagdo da Declaragdo na promogéo do
trabalho decente e produtivo nos Estados Partes, em especial na melhoria das
condi¢bes de trabalho e de vida dos trabalhadores;

d) o relato das dificuldades e obstaculos enfrentados na aplicagdo da Declaragéo;

e) a indicagdo de medidas tendentes a aprimorar a Declaragéo e impulsionar seu
cumprimento.

2. As memorias deverao tratar um Capitulo a cada ano, seguindo o disposto no item
1 na sua elaboracéo e de acordo com o padrao definido no Regulamento Interno.
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ARTIGO 30
Reunides

A Comissao Sociolaboral do MERCOSUL devera reunir-se ordinariamente, no
minimo, duas vezes ao ano, para analisar os relatérios elaborados pelos Estados
Partes e preparar relatério e projetos de recomendagéo a serem elevados ao Grupo
Mercado Comum.

_ ARTIGO 31
Ambito de Aplicagéao

1. Esta Declaracgéo se aplica a todos os habitantes dos Estados Partes.

2. Os Estados Partes comprometem-se a respeitar os direitos contidos nesta
Declaracdo e a promover sua aplicagdo em conformidade com as convengdes
internacionais ratificadas, atos normativos do MERCOSUL a ela pertinentes, a
legislacdo e demais praticas nacionais, convengdes e acordos coletivos do trabalho.

3. Os Estados Partes ressaltam que esta Declaragdo e seu mecanismo de
seguimento nao poderao ser invocados nem utilizados para outros fins que os neles
previstos, vedada, em particular, sua aplicacado a questdes comerciais, econémicas
e financeiras.

4. Sem prejuizo do estabelecido no inciso anterior, todas as pessoas fisicas e
juridicas, para participarem de projetos financiados com fundos do MERCOSUL,
devem observar o conteudo dos direitos expressos nesta Declaragédo, segundo os
critérios estabelecidos ou que se estabelecam nos regulamentos dos fundos
correspondentes.

ARTIGO 32
Revisao da DSL

Os Estados Partes acordam que esta Declaragdo, tendo em conta o carater
dindmico de seu contelido e o avango do processo de integragéo regional, sera
objeto de reviséo, transcorrido seis anos de sua adogéo, com base na experiéncia
acumulada no curso de sua aplicagéo ou nas propostas e insumos formulados pela
Comisséo Sociolaboral.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 33
Financiamento

Os Estados Partes acordam ativar os mecanismos necessarios com o objetivo de
alcancar financiamento para o funcionamento da Comissao Sociolaboral.

ARTIGO 34
Regulamento Interno

1. A Comisséo Sociolaboral do MERCOSUL adotara em suas instancias nacionais e
regional, por consenso, seus regulamentos internos, submetendo-os a aprovagao do
Grupo Mercado Comum.

2. A adogao mencionada no item 1 deste artigo devera ocorrer no prazo de um ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de assinatura da Declaragéo

revisada.

Brasilia, 17 de julho de 2015.
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